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课题组首席专家彭兆荣提案
提案名称：
恢复碑名制度以解决当下工程、工件的质量问题
我国自古以来，凡是与重要工程（比如礼器）、工件有关的制造行为都是极其严肃和严格的，并形成了一种行业规矩，即将工匠的名字刻在工件或石碑上。早在商代的“史工”就开创了“故工史书世，宗祝书昭穆”的传统，这一传统贯彻长期作用于“百业”（即“行业”）之中。“行”，甲骨文[image: http://www.fantizi5.com/jiaguwen/oracle/884C_1.jpg]，其文像是一个十字路，意为各自行走，演化为从事各种专门、专业性工作、事务和技术。它既满足人民生计、生产和生活需求，也是各个行业协作和认可的产物。因此，对行业的管理成为人们考察社会化的一个重要指标。
管理方面，我国古代已经形成了较为完整分管制度，为了配合“百工”的发展，历史上逐渐形成完善的管理体制，比如汉代的工官制度，从一个侧面反映了工匠制度的管理面貌。上世纪八十年代末，我国考古人员发掘汉长安城夫央宫第三号遗址，出土了约6万件骨签，都有物品的代号、编号、数量、名称、规格、年代、工官或官署名称、各级官吏及工匠的名字。
署名与奖罚是保证生产产品质量最后的质检者，也是奖罚的终极承担者。为管理机制的重要依据。我国文化遗产中的一种类型即碑刻署名制度，它一方面是我国无形文化遗产的重要部分和传承方式，另一方面又是配合稽查、核实、奖罚制度的有机部分。《礼记·月令》：“物勤工名，以考其诚，功有不当，必行其罪，以穷其情。”疏云：“第物之上，刻勒所造工匠之名于后，以考其诚信与不。若其用材精美，而器不坚固，则功有不当，必行其罪罚，以穷其诈伪之情。”可见在我国管理制度中，为了保证工程和工件的质量，要求从事铭刻的工匠镌勒、碑刻他们的名字，对于重要的礼器更是如此。
中华民族正进入到伟大的复兴时代，一些大的工程、工件、产品出现了“豆腐渣工程”，“假冒伪劣产品”令人心痛的社会现象，也损害了政府的形象；也是中华民族面向、走向世界的一个阻碍。造成这种社会现象原因尽管很复杂，但有一个重要的原因是没有明确的责任“承担者”，具体的“责任人”经常被“组织”（有时是领导人的提名）所化解。另一方面，对于做出重大成绩的人，要树碑立传， 以表彰当代，垂范后世。
碑刻署名制度是我国传承下来的文化遗产，今天，我们恢复，或部分恢复，或试验性恢复这一制度，对当下工程、工件、产品质量保证、诚信、奖罚，甚至面子等都将起到相应有作用。
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